Plan Sectorial del area tematica
Salud

La versién original del Plan Sectorial fue entregada a la Presidencia Pro Tempore en diciembre de 2019.
La presente versidn fue actualizada en mayo de 2021.



1.

INTRODUCCION

El 22 de marzo de 2019 los presidentes de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador,
Guyana, Paraguay y Peru suscribieron la Declaracion Presidencial sobre la renovacidon en
el fortalecimiento de la integracion de América del Sur y acordaron la conformacion de
PROSUR como espacio de coordinacion, cooperacidn e integracion regional.

Los Ministerios sectoriales y otros organismos de gobierno de Chile, como Presidencia Pro
Témpore, recibieron el mandato de liderar el proceso de construccién de los planes
sectoriales y el primer plan anual de trabajo (2020) para PROSUR.

El presente documento se entrega a la Presidencia Pro Tempore de Chile como resultado
del trabajo realizado durante el afio 2019, siendo la primera version del Plan Sectorial de
5 afios para el drea de Salud.

El contenido aqui presentado se elaboré a partir de una propuesta inicial elaborada por
el Ministerio de Salud de Chile en mayo de 2019, la que fue comentada por los paises de
ProSur, dando lugar a sucesivas versiones. El documento final fue validado en una reunion
virtual el dia 12 de diciembre de 2019, de la que participaron Argentina, Chile, Colombia,
Ecuador, Paraguay y Peru.

SOBRE EL AREA TEMATICA

El equipo de coordinacion en Salud propone como componentes de una agenda sectorial
de coordinacién, cooperacidon e integracién regional el Envejecimiento Saludable, la
Transformacidn Digital en Salud, la Vigilancia Epidemioldgica y la Inmunizacion contra el
COVID-19. Entre los criterios considerados para seleccionarlos, estuvieron presentes
evitar la duplicidad de esfuerzos con otros espacios de articulacién regional y asumir
tareas que por su importancia estratégica y anticipatoria nos permitiesen a todos los
paises involucrados obtener beneficios, independiente del nivel o etapa de desarrollo en
gue se encuentran.

El envejecimiento acelerado en todos nuestros paises tensionan a nuestros sistemas de
salud por menores tasas de fecundidad, una mayor prevalencia de enfermedades crénicas
y su asociacion con polifarmacia, por una sostenida importancia en los egresos
hospitalarios en un desgastado modelo de atencion de tipo biomédico, por sus efectos de
aumento de vulnerabilidad en las familias sostenedoras y por su sustentabilidad
financiera; lo que a su vez hace imprescindible adquirir un enfoque innovador para
enfrentarlo y con capacidad de aprovechar las oportunidades que ofrecen las nuevas
tecnologias.



Por su parte, la transformacion digital en salud implica la definiciéon de un marco
regulatorio junto a una estrategia y agenda de cambio e innovacién que ponga a los
pacientes en el centro, en la definicion de accesos y servicios digitales, de contactabilidad,
acompafiamiento y del registro clinico con perspectiva de interoperabilidad, para lo cual
cuenta con diversas herramientas como: Sistemas de informacién en Salud, Telemedicina,
Salud Mdvil, Redes Sociales, BIG-DATA, Inteligencia Artificial y el Aprendizaje virtual para
la educacion de las personas y los equipos de salud.

Desde el inicio de la pandemia por el virus COVID-19 declarado en marzo del 2020 por la
Organizacion Mundial de la Salud, se han superado mas de 114 millones los casos
declarados a nivel mundial. Para frenar y controlar los contagios es necesario dotar de
herramientas a los sistemas de salud. En especial aquellas que permitan fortalecer los
sistemas regionales de vigilancia epidemioldgica, para que sean capaces de frenar y
controlar los posibles brotes futuros.

La vulnerabilidad actual de los paises de la regién frente a eventos epidemiolégicos como
la pandemia del COVID-19 lleva a la necesidad de evaluar mecanismos que permitan
mitigar los impactos en la mortalidad y morbilidad de los habitantes de la regidn, para
esto, es necesario definir marcos de actuacidon conjuntos entendiendo que estas
problematicas trascienden fronteras. La regidon debe coordinarse en medidas de
inmunizacidn de sus habitantes, reconociendo que ningln pais estara a salvo hasta que
todos lo estén.

Los subgrupos de trabajo se reuniran por lo menos una vez al mes con el propdsito de
conocer los avances y progresos en los productos trazados a fin de poder realizar las
sugerencias por parte de los paises que participan en el subgrupo. Los subgrupos de
Inmunizacién y Vigilancia Epidemioldgica estaran a cargo de Colombia y el subgrupo de
Transformacién Digital serd coordinado por el Ministerio de Salud de Chile.

Por su parte, el subgrupo de Envejecimiento Saludable, liderado por el Ministerio de Salud
de Peru, seguira liderando las actividades de este subgrupo de trabajo y sus actividades
se retomaran en la vigencia 2022.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mejorar la salud de nuestras poblaciones enfrentando los desafios que
generan los cambios demograficos y epidemioldgicos de nuestros paises, aprovechando
las oportunidades en materia de innovacion y tecnologia, transformando a PROSUR en
una plataforma regional para compartir experiencias y buscar soluciones comunes.



4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico 1: Desarrollar colaborativamente politicas publicas que fomenten un
envejecimiento activo y saludable, en base a un modelo sociosanitario y desde una
perspectiva de curso de vida.

Objetivo especifico 2: Desarrollar una estrategia comun que utilice iniciativas de
transformacidén digital en salud para disminuir brechas de acceso, equidad y de gestién
de riesgo en poblaciones especificas, poniendo a las personas en el centro de nuestra
accion.

Obijetivo especifico 3: Promover la cooperacion regional con el fin de alcanzar un acceso
universal, equitativo y oportuno a la inmunizacién contra el virus COVID-19.

Objetivo especifico 4: Facilitar el intercambio de informacién, el anadlisis de datos y de
experiencias en materia epidemioldgica con especial atencién en personas y familias en
condicién de movilidad humana, para apoyar la toma de decisiones e implementacion de
politicas publicas en salud en la regién.

5. PROPUESTA DE SUBGRUPOS DE TRABAJO

I.  Subgrupo de Envejecimiento activo y Saludable
Pais Lider: Peru (alterno: Chile)
Paises Participantes: Argentina, Colombia, Ecuador y Paraguay.

a) Linea de accion sobre diagndstico y armonizacion regulatoria: Estimar el célculo
del nimero de adultos mayores con necesidades de cuidado en la regién, en
funcidn de las tasas de dependencia; junto con realizar un levantamiento de la
situacion actual de las politicas, regulaciones y estrategias asociadas a
envejecimiento, existentes en PROSUR, para lograr su armonizacién.

b) Linea de accién sobre formulacidn de politicas: Generar politicas e iniciativas de
promocién y prevenciéon que fomenten un envejecimiento activo y saludable
desde una perspectiva de curso de vida.

c) Linea de accidn sobre conjunto de iniciativas: Desarrollo de acciones conjuntas
gue fomenten la atencién continua, integrada e integral de las personas mayores
en nuestros paises. Se sugiere la incorporacion de la categorizacidn de riesgo en
adultos

[I.  Subgrupo de Transformacion Digital en Salud
Pais Lider: Chile (alterno: Peru y Colombia)
Paises Participantes: Argentina, Ecuador y Paraguay.

a) Linea de accion sobre diagnodstico: Realizar un relevantamiento de la situacion
actual de las politicas, regulaciones y estrategias de transformacion digital en



b)

d)

b)

Salud existentes en PROSUR, con el fin de optimizar los sistemas de salud y sus
reformas, con salud digital.

Linea de accidn sobre armonizacién regulatoria: Armonizar los marcos
regulatorios que permitan el avance de la transformacion digital en nuestros
paises, favoreciendo su interoperabilidad, proteccidon de datos sensibles y nuevos
modelos de atencidn sanitaria. Sera necesario priorizar los ambitos de salud digital
que pueden mejorar con asistencia técnica y regulatoria.

Linea de accidn sobre conjunto de iniciativas para andlisis de informacion digital:
Desarrollar iniciativas de inteligencia sanitaria, que nos hagan transitar desde el
analisis descriptivo a uno predictivo de datos poblacionales, promoviendo la
interoperabilidad en base a estdndares abiertos, sostenibles y de mas facil
adaptacion.

Linea de accion enfocada en el talento humano: para gestionar la identificacién
de competencias necesarias y de estrategias de apropiacién y gestidon del cambio
para la transformacidn digital.

Subgrupo de Inmunizacion
Pais Lider: Colombia
Paises Participantes: Brasil, Ecuador, Paraguay y Peru

Linea de accion sobre intercambio de experiencias: promover el intercambio de
experiencias sobre la implementacién de los Planes Nacionales de vacunacion y
los avances en materia de inmunizacién, con el fin de poder identificar retos y
oportunidades comunes para la inmunizacién de la regidon. Los principales ejes
seran:
Adquisicién de vacunas,
Desafios logisticos,
Estrategias de comunicacion,

4. Priorizacion de grupos poblacionales a inmunizar.
Linea de acciéon sobre capacidades productivas de vacunas: explorar a nivel
regional los principales retos y oportunidades sobre capacidades y necesidades
para la produccién de vacunas, con el fin de corregir fallas de coordinacién en la
cooperacion multilateral alrededor de problemas globales y buscar alcanzar
economias de escala que permitan el fortalecimiento regional de la produccién de
vacunas, aprovechando Ilas capacidades existentes y las sinergias vy
complementariedades que se puedan generar entre paises de PROSUR.

W

Subgrupo de Vigilancia Epidemiolégica
Pais Lider: Colombia (alterno: Peru)
Paises Participantes: Brasil, Ecuador y Paraguay

Linea de accion sobre Red de Observatorios: crear una red regional de
observatorios en salud con perspectiva en migracion. Esta red debe permitir:



1. Generacién de conocimiento, a través del acceso a informacién clave
gue ayude a entender este problema.

2. Analisis e intercambio de experiencias que apoyen la formulacién,
evaluacién e implementacién de politicas publicas regionales.

3. Buscar entender la dindmica epidemioldgica de las enfermedades de la

region con foco en el factor migraciones.

6. LINEAS DE ACCION, PRODUCTOS Y PLAZOS

Subgrupo de Envejecimiento Activo y Saludable

Lineas de Accidn Productos Plazo
Linea de accién sobre diagndstico y armonizacion regulatoria Definir
Linea de accién sobre formulacién de politicas Definir
Linea de accién sobre conjunto de iniciativas Definir
Subgrupo de Transformacidn Digital en Salud
Lineas de Accidn Productos Plazo
Linea de accién sobre diagnéstico Definir
Linea de accién sobre armonizacién regulatoria Definir
Linea de accién sobre conjunto de iniciativas para analisis de informacién
digital Definir
Linea de accidon enfocada en el talento humano Definir
Subgrupo de Inmunizacion
Lineas de Accion Productos Plazo

Linea de accidn sobre intercambio de

L Taller de experiencias
experiencias

1° semestre 2021

Documento con el estado del arte
sobre la oferta y demanda de

Linea de accién sobre Capacidades vacunas en la region.

1° semestre 2021

Productivas de vacunas Plan estratégico Regional de

escalamiento de capacidades

técnicas, econdmicas y normativas.

2° semestre 2021




Subgrupo de Vigilancia Epidemioldgica

Lineas de Accion Productos Plazo
Documento técnico con funciones de
Ia Red 1° semestre 2021
Linea de accion sobre Red de Observatorios : -
Red de Observatorios en
funcionamiento 2° semestre 2021

Linea de accidn sobre vigilancia gendmica Documento técnico A definir




